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V pisan &ebelnjak letimo v dolgi vrsti,
le glejte nas, kako veseli smo!
Na krilih smeh in sveca s koSaro dobre volje
letimo k soncu, ki odpira cvet.
Me &ebele smo vesele, se selimo v cebelnjak,
kjer bo igra nase delo,

kjer ciciban postane korenjak.

(Katja Kalaba)




NAGOVOR RAVNATEUICE

Spostovani starsi, skrbniki

Otroci v predsolskem obdobju odkrivajo svet okoli sebe, razvijajo svoje sposobnosti in
osebnost, zato je nase temeljno poslanstvo ustvarjanje pogojev za celostni razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi, ter pomoc
starSem pri celoviti skrbi za otroka. V vrtcu ustvarjamo spodbudno u¢no okolje, skrbimo
za razvoj ustreznih socialnih interakcij ter medsebojno sodelovanje. S spoStovanjem,
upostevanjem razli¢nosti, strpno in strokovno pomagamo otroku, da bi se razvil v
samostojnega, ustvarjalnega in zadovoljnega ¢loveka.

Otrokove zmozZnosti razvijamo z razli¢nimi pristopi, s poudarkom na igri, socializaciji in
uenju v naravnih okoljih. Vse z namenom, da otrokom omogolimo razvijanje
kognitivnih sposobnosti v povezavi in upostevajoc pozitivna ¢ustva do narave in okolja v
katerem Zivimo. S tem razvijamo trajnostni razvoj, razvijamo strpnost in spoStovanje do
soljudi, do celotnega okolja.

Pomen predsolske vzgoje je neprecenljiv. V tem obdobju otroci postavljajo temelje za
svoje nadaljnje izobraZevanje in Zivljenje. Nase strokovno osebje skrbno nacrtuje
vsakodnevne dejavnosti, ki so prilagojene starosti in potrebam otrok. Skozi igro,
raziskovanje in interakcijo razvijamo njihove kognitivne, socialne, emocionalne in
motori¢ne sposobnosti. Verjamemo, da premisljeno nacrtovana vzgoja in izobraZevanje
v predsolskem obdobju pomembno vplivata na celostni razvoj otrok.

Klju¢ do uspeha nasega vrtca je tudi tesno sodelovanje med starsi in strokovnim kadrom.
Vasa vloga, dragi starsi, je izjemnega pomena. Skupaj lahko ustvarimo najboljse pogoje
za rast in razvoj vasih otrok. Z veseljem prisluhnemo vasim predlogom, opazanjem in
idejam ter se trudimo, da skupaj oblikujemo program, ki bo najbolj ustrezal potrebam
vasih otrok. Z rednim obves¢anjem, srecanji in delavnicami Zelimo vzpostaviti odprto in
iskreno komunikacijo, ki temelji na zaupanju in medsebojnem spostovanju.

V vrtcu se trudimo ustvariti prostor, kjer se vsak otrok pocuti sprejetega, ljubljenega in
varnega. Nasa predanost k temu cilju se odraza v premisljeni in skrbno nacrtovani vzgoji
ter v stalnem strokovnem izpopolnjevanju nasega osebja. Smo ponosni na nase dosezke
in zavezani k nenehnemu izboljSevanju nasega dela.

Naj bo novo Solsko leto polno novih odkritij, veselih trenutkov in uspehov. Veselimo se
vseh izzivov, ki jih bo prineslo, in verjamemo, da bomo skupaj dosegli zastavljene cilje.

S spostovanjem,

Eneja Baloh,
ravnateljica
0S Oskarja Kovaci¢a Skofije



POSLANSTVO IN CILJI PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

Temeljna naloga vrtca je pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje ugodnih pogojev za razvoj otrokovih telesnih,
dusevnih in kognitivnih sposobnosti.

Vzgojno izobrazevalni program postavlja v ospredje potrebe in osebnost otroka. Med
pomembnejsSimi cilji kurikula so omogocanje razvoja otrokove individualnosti,
drugacnosti in izbire, spostovanje zasebnosti in intimnosti otroka, vendar v skladu in
upostevajoc potrebe sovrstnikov, Sirse skupnosti.

V naSem vrtcu sledimo naslednjim temeljnim eti¢nim nacelom in vodilom:

e Svoboda posameznika sega do svobode drugega posameznika.
o Clovek je kot kljuavnica: za vsakega je treba izbrati kljuc.

Na nivoju predsSolske vzgoje sledimo naslednjim ciljem:

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih Zivih bitij,

e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah,

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev, spodbujanje Ccustvenega
doZivljanja in ustreznega izrazanja,
neodvisnega misljenja,

o spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

e spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

e posredovanje znanj iz vsakodnevnega Zivljenja in z razli¢nih podrodij znanosti,

o spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja, razvijanje samostojnostiin higienskih
navad v skrbiza zdravje.

Cilje predsolske vzgoje uresnicujemo vsakodnevno skozi dejavnosti. Nadgrajujemo jih z
zastavljenimi prednostnimi nalogami, s sodelovanjem v projektnih aktivnostih,
z obogatitvenim programom ter s premisljeno letno zasnovo programa (LDN) v
posamezni skupini otrok.

VIZUJA
Vrtec in Sola — uceci se skupnosti

Socialno-Custveni in kognitivni razvoj v raznolikosti sta nasa priloznost, varnost in
vkljucenost je nas cilj, izkustveno in sodelovalno ucenje s formativnim spremljanjem pa
pot do varnega, spodbudnega, sodobnega in vkljuCujocega u¢nega okolja.
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VRTEC PRI OS OSKARJA KOVACICA SKOFIJE, ZAGOTAVLIA KVALITETO IN ODLICNOST
KER ...

- strokovno, sréno in empati¢no osebje vrtca vsakodnevno snuje pester in izviren
program,

- ponuja bogato paleto vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so prilagojene
razlicnim starostnim skupinam in potrebam otrok,

- nacrtuje in izvaja pester nabor razlicnih obogatitvenih dejavnosti,

- omogoca odlicen nadstandardni program v drugem starostnem obdobju in s
tem nepozabna doZivetja na nocitvi, letovanju in taborjenju.

- skrbi za celosten, optimalni razvoj vsakega posameznika glede na njegove
sposobnosti, spretnosti, interes in potrebe,

- otrokov razvoj formativno spremljamo, krepimo Sibka vzgojna podrocja
vsakega posameznika in nadgrajujemo mocna,

- skrbi, da vsak otrok pridobiva na lastni vrednosti in razvija samopodobo tako,
da dodaja kamencke v njemu lasten mozaik in s svojem delezem prispeva v
skupnega,

- otroci skozi dejavnosti razvijajo samostojnost, empatijo, pridobivajo razlicne
izkusnje in ustvarjajo prijateljske odnose, vezi tudi zunaj matic¢ne skupine.

- zagotavljamo varno, prijazno, pouc¢no in spodbudno okolje, kjer se lahko
otroci igrajo, raziskujejo, razvijajo svoje vescine in pridobivajo znanje;

- imamo Cudovito zeleno igris€e in notranji ve¢namenski prostor, ki omogocata
razvijanje gibalnih spretnosti.

- Smo strpni, dobrotljivi, imamo pedagosko znanje, ter se redno udelezujemo
izobrazevanj za izboljSave nasih spretnosti in strokovnosti.

- Spostujemo temelje tradicije, pretekla spoznanja in izkus$nje, s sodobnimi
pristopi pa otrokom nudimo pozitivho naravnano okolje in gradimo boljsi
jutri.

- Znamo prepoznati Custva in upravljati z njimi in nenazadnje, ker

imamo veliko sonca v nasih srcih.

~
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Na nasem igriscu

in v igralnici.
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PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE

V programe predsolske vzgoje lahko starsi vpisejo otroka z dopolnjenim 11. mesecem.
Izbirajo lahko med naslednjimi programi:

e« DNEVNI PROGRAM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo,
izobraZevanje, varstvo in prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in
popoldansko malico). Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 9 ur dnevno.

e POLDNEVNI PROGRAM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo,
izobraZevanje, varstvo in dva obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v
Casu od 7. do 13. ali od 8. do 14. ure. Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 6 ur
dnevno. Pisna sprememba vzgojnega programa velja s prvim dnem v naslednjem
mesecu.

o« PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOCIO - izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca
Skofije s predloZitvijo sklepa zapisnika RA s CZO, in ko so za to zagotovljeni
osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP, prostor, Stevilo otrok, sodelovanje starSev
in drugo).

Dnevni program obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo ter prehrano otrok. Strokovna
podlaga vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu je nacionalni dokument Kurikulum za
vrtce, ki velja za predSolske otroke za obmocje celotne Slovenije. Ta temelji na
upostevanju otrokovih individualnih razlik v razvoju in ucenju, na upoStevanju
celostnega in uravnoteZenega razvoja otrok, zagotavljanju pestre ponudbe vsebin,
metod in oblik dela z otroki. Prav tako zagotavlja vecjo avtonomnost in strokovno
odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.

Kurikulum za vrtce zajema naslednja podrocja dejavnosti: jezik, umetnost, druzbo,
naravo, gibanje in matematiko. Vzgojno delo poteka preko rutine do spontanih, prosto
¢asovnih dejavnosti po Zelji otrok do vodenih, usmerjenih dejavnosti, pri katerih otrok
skozi igro usvaja nova znanja, spoznanja. Nacrtovanje vzgojnega dela pri posameznih
podrocjih dejavnosti, izbira metod dela je odvisna od zastavljenih ciljev, otrokove
starosti in razvojnih znacilnosti otrok.

Temeljna metoda ucenja v vrtcu je igra. Poleg skupne oblike dejavnosti uporabljamo
tudi obliko dela v majhnih skupinah (po kotickih) in delo s posameznim otrokom
(individualizacija dela).

lzvajamo tudi program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocdjo za
otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuéeni v redne oddelke vrtca. Za otroke s
posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi individualizirane programe, ki se
izvajajo koordinirano in timsko. Sodelovanje poteka med strokovnimi delavci v oddelku,
zunanjimi sodelavci ter svetovalno sluzbo vrtca. Vsi zaposleni smo naklonjeni
zagotavljanju ustreznih pogojev za vkljuevanje otrok v vrtec in v program, ki otroku
zagotavlja moznosti za optimalen razvoj.
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Nekatere strokovne delavke pri delu z otroki vkljuCujejo elemente po vzgojnem
konceptu Reggio Emilia (v nadaljevanju RE). Poleg splosnih globalnih ciljev, ki jih
predpisuje kurikulum za vrtce, vnasajo v svoje delo tudi cilje iz vzgojnega koncepta RE,
za katerega so pridobile certifikat po petletnem izobrazevanju.

POTEK DNEVA V VRTCU

Organizacija Zivljenja v vrtcu zahteva fleksibilen dnevni red v oddelkih. Okvirni dnevni
red poteka:

e 6.30do 7.00 - zbiranje vseh otrok vrtca v za to doloceni igralnici.
e 7.00do 7.30 — zbiranje otrok v dveh igralnicah (stari in novi del vrtca).
e 7.30 do 15.30

« igralne dejavnosti, pocitek za otroke, ki to Zelijo, potrebujejo;

e priprava na zajtrk s higienskimi opravili, rutina, zajtrk ob 8.30;

e nacrtovane, vodene vzgojne dejavnosti za otrokov vsestranski razvoj,
vkljuéno z gibanjem na prostem, s sprehodi, z razlicnimi ogledi, obiski in
prireditvami;

e priprava na kosilo s higienskimi opravili, kosilo ob 11.30 (za Polze po
potrebiob 11.15) in ob 12.15 (Mravlje, Sove);

@ o sledi umivanje, priprava na pocitek oz. umirjene/sprostitvene dejavnosti
po kotickih v igralnici;
e popoldanska malica, igralne dejavnosti v prostorih vrtca ali na prostem.

e 15.30do 16.00 - skupine so zdruZene glede na Stevilo otrok.
e 16.00do 16.30 - otroci so zdruzZeni in ¢akajo na starSe v igralnici, kjer poteka tudi
jutranje zbiranje

UVAJANJE OTROKA V VRTEC
Vstop v vrtec je pomemben in ¢ustveno zahteven dogodek za starSe in otroka.

Locitev od starSev (Ceprav kratka) in bivanje v novem okolju, sta za otroka veliki
spremembi. Zato bo nekaj ¢asa obcutljivejSi. Doma bo potreboval ve¢ pozornosti,
potrpeiljivosti in neznosti. Nikar naj vas ne skrbi, da bi ga s tem razvadili. Pomembno je
tudi, da v ¢asu uvajanja ne vnasate dodatnih sprememb v otrokovo Zivljenje in mu ne
jemljite dude, plenic ... Za to bo dovolj ¢asa kasneje, ko se bo dobro privadil na vrtec.
Tako bo lazje Vam in otroku. Omogocite otroku, da nosi v vrtec priljubljeno igracko
(medvedka, plenicko, ...), s katero se bo lahko tolazil. Otroka prve dni ne puscajte ves ¢as
vvrtcu. Najverjetneje se bo pocutil zapuscenega in zaradi tega mu bo odhod v vrtec veliko
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dlje povzrocal tezave. Ko pridete ponj v vrtec, mu omogocite, da se odzove in sprosti
napetost (npr.: jok, umik). Ne bodite Zalostni, ¢e vas bo zavrnil. Pocakajte trenutek in
prisel bo k vam. Priporo¢amo vam, da prvi mesec otrok redno obiskuje vrtec. Uvajanja
ne prekinjajte. Ob otrokovi bolezni se z vzgojiteljico pogovorite o moznostih ponovnega
uvajanja. Stalen ritem obiskovanja vrtca daje otroku obcutek varnosti in zaupanja. Drzite
se kontinuitete in obljube glede prihodov in odhodov, kajti sicer nima razvite ¢asovne
dimenzije ima pa izredno mocan obcutek za ritem, potek dneva — zato je rutina pri
otrocih tako zelo pomembna.

Za namen vzpostavitve zaupanja in prijetnega bivanja vasega otroka v vrtcu se boste
pred prvim vstopom otroka srecali z vzgojiteljico.

Pogovorili se boste o vaSem otroku:
ali je Ze bil v varstvu pri ljudeh, ki niso ¢lani vase druZine;
kako se tolazi in uspava: ali ima dudo, steklenicko ali »ninico« (plenicko,
ljubkovalno igracko ipd.), s katero se potolazi in sam umiri;
kakSen ritem prehranjevanja in spanja ima;
kako se hrani in kaj rad je in
kaj se najraje igra. prehod v

Dogovorili se boste o tem, kako boste uvajali vaSega otroka v vrtec:
kdaj in kdo bo prihajal z otrokom v skupino,
kako boste otroka postopno vkljucevali in podaljSevali njegovo samostojno
bivanje v vrtcu,
kako in kdaj se boste poslovili od otroka ter
kaksna je vasa vloga, ko ste z otrokom v skupini.

Ce niste prepri¢ani o vkljugitvi otroka v vrtec ali vam odhod otroka v vrtec povzro¢a skrbi,
se lahko posvetujete s svetovalno delavko vrtca ali z vzgojiteljico.

Otroci do 3. leta starosti

- Otroka, mlajsega od treh let, lahko pripravimo na spremembe le s postopnim
uvajanjem le-teh.

- Otrok je ¢ustveno navezan na svoje stare. Zeli jih imeti v svoji bliZini, e posebno
v novem okolju.

- Otrok se pocuti najbolj varno, ko je v znanem okolju, v bliZini svojih starSev in ko
Zivljenje teCe po ustaljenem redu.

- Otrok dozivlja svet okoli sebe tudi skozi dozivljanje najblizjih (e je strah mamo,
je strah tudi njega).

11



Otroci do tretjega leta starosti se ob vstopu v vrtec odzivajo razli¢no:

Eni se hitro prilagodijo novim okolis¢inam.

Drugi paimajo normalne prilagoditvene tezave: ob locitvi jokajo, se drZijo starsev,
so obcutljivi, nemirni in utrujeni, tezje zaspijo, imajo slabsi apetit, ne jejo, lahko
tudi odklanjajo starSe. TaksSne tezave se lahko pojavljajo tudi ves mesec.
Nekateri otroci se odzivajo tako, da zbolijo (bolezni dihal in prebavil).

Nekaj otrok je tudi taksnih, ki se zelo tezko prilagodijo novim razmeram; takrat
se obrnite na vzgojiteljico ali svetovalno delavko v vrtcu.

VcCasih se teZave pojavijo kasneje in ne takoj ob vstopu v vrtec, ampak hitro
minejo.

Znacilnosti otrok po tretjem letu starosti, ki pomembno vplivajo na otrokovo vedenje ob
vstopu v vrtec:

laZje se naveZejo na osebe izven druZine,

sposobni so si predstavljati osebe in stvari, ki niso prisotne,

v igri iS¢ejo stike z vrstniki,

svoje potrebe in Zelje zmorejo izraziti tudi z besedami,

prizadevajo si razumeti svet okrog sebe in ga obvladovati,

pri uveljavljanju svoje volje so vztrajnejsi,

sposobni so se pogovarjati o svojih Custvih in Custvih drugih, vendar imajo se
teZave pri

obvladovanju svojih ¢ustev (trma, jeza...).

i *
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SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba nudi svetovanje in pomoc pri vzgoji in s tem povezana izobraZevanja
starSem, otrokom in strokovnemu osebju.

Naloga svetovalne sluzbe je, da se preko svetovalnega odnosa, na strokovno avtonomen
nacin vkljucuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj
vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca. S tem namenom svetovalne delavke in druge
izvajalke dodatne strokovne pomoci sodelujejo z vsemi udeleZenci v vrtcu (z otroki,
strokovnimi delavci, starsi) ter z zunanjimi ustanovami, da bi bili skupaj ¢im bolj uspesni
pri uresni¢evanju temeljnega cilja — optimalnega razvoja otrok, ne glede na njihov spol,
veroizpoved, socialno in kulturno poreklo, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo.

Obseg dela zajema tudi podrocje otrok s posebnimi potrebami, kar obsega opazovanje
otrok v oddelkih, pripravo porocil, sprotno sodelovanje s Centrom za pomoc¢ otrokom,
mladostnikom in starSem Istra, z Zavodom za Solstvo, sodelovanje z Razvojno ambulanto
s centrom za zgodnjo obravnavo, Centrom za socialno delo Koper in po potrebi z drugimi
institucijami. Poleg tega nudi podporo, pomoc ter svetovanje druzinam v stiski, prisotna
je prireSevanju problematike nasilja v druZini, pri ¢ustvenih in vedenjskih teZzavah otrok,
starSem pa poskusa biti v podporo in pomoc pri sprejemanju in razumevanju razvojnih
in drugih psiholoskih potreb otrok.

Svetovalna delavka starSem svetuje pri:
vkljucitvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu,
vzgoji z nasveti in razumevanjem o otrokovem razvoju,
posvetovanju ob kriti¢nih situacijah v druzini (razveza, smrt, odvisnost, selitev,
rojstvo sorojenca ipd.),
odpravljanju otrokovih razvojnih, ¢ustvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave
pri hranjenju, spanju, mocenju, blatenju, nemirnost, agresivno vedenje itd.),
prehodu in pripravi otroka na vstop v Solo,
pomodi in usmerjanju otrok s tezavami in motnjami v razvoju ter spodbujanju
nadarjenega otroka.

13



OBOGATITVENI PROGRAM VRTCA

Obogatitveni program zajema vsebine in dejavnosti, ki jih vrtec izvaja obcasno, daljsi ali
krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega Kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev.
Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca, v ¢asu predpisane delovne obveznosti
vzgojiteljev in vzgojiteljev predsolskih otrok - pomocnikov vzgojiteljev.

Da bi dosegli visoko kakovostne rezultate, vrtec obcasno kot strokovno pomoc pri
vodenju dejavnosti ali projektov vkljuuje v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi
zunanje strokovnjake oz. izvajalce. Izvajajo se v okviru posameznega dne v obliki
delavnic, obiskov predstav, knjiznic, muzejev, prireditev. Odvijajo se v notranjih in
zunanjih prostorih, pogosto tudi izven (v gozdu, kraju, v Kopru, bazenu ali drugod). Pri
izvajanju obogatitvenega programa nastanejo obcasno dodatni stroski kot npr. prevoz,
vstopnine ipd.

Obogatitveno dejavnost nacrtuje vzgojitelj v svojem letnem delovnem nacrtu, ki ga
predstavi star§em na roditeljskem sestanku ob zacetku $olskega leta. Ce/ko od starev
dobi soglasje, da se z predlogom obogatitvenih dejavnostjo strinjajo, so starsi tudi
placniki le-teh (stroski obra¢unani na mesecni poloZnici poleg rednega programa).
Glede na izkazan interes otrok se lahko letni delovni naért oddelka po potrebi tudi med
letom dopolni, spremeni.

Dolocene dejavnosti obogatitvenega programa MOK dodatno sofinancira.
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in njihovo uravnavanje
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NADSTANDARDNI PROGRAM




PREHRANA IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Otroci v vrtcu prezivijo dve tretjini svojega aktivnega ¢asa, zato prehrana v vrtcu pokrije
70 do 75 % dnevnih energijskih in hranilnih potreb otroka. V tem obdobju se otrokom
izoblikujejo prehranske navade, zato se v vrtcu Se posebej trudimo, da otroke
spodbujamo k zdravemu prehranjevanju, k poskusanju novih jedi in Zivil ter primerni
kulturi pri prehranjevanju.

Otroci imajo v vrtcu na voljo tri glavne obroke: jutranja malica, kosilo in popoldanska
malica. V dopoldanskem c¢asu jim ponudimo Se sadno malico, ki je sestavljena iz
razlicnega sveZega ali suhega sadja (obcasno in starosti primerno). Kruh, vodo ali
nesladkano pijaco (¢aj) imajo otroci stalno na razpolago.

Po potrebikuhinja pripravlja tudi dietno prehrano, vendar le, Ce starsi predloZijo potrdilo
o medicinsko indicirani dieti (obrazec dobijo na spletu ali pri strokovnih delavkah) in
navodila glede diete (pogovor z vodjo prehrane). Starsi so dolzni strokovno delavko
obvestiti, ko otrok z dieto preneha ter v vrtec prinesti pisno potrdilo o ukinitvi diete.

V kuhinji upostevamo nacela dobre higienske prakse, skrbimo za Cistoco rok, opreme in
prostorov, skrbimo za neprekinjeno hladno oziroma toplo verigo, nadzorujemo kakovost
surovin in omejujemo razlicna tveganja s sistemom HACCP. UpoStevamo, da je ¢as od
priprave do serviranja hrane &im krajsi. Ce je le mogoce, uporabljamo sezonska, sve?a,
lokalna in ekoloska Zivila. Na jedilniku sproti oznac¢imo alergene, ki jih dolocena jed
vsebuje.

V vrtec se ne sme prinasati doma izdelanega peciva, tort ali druge hrane. Glede na
posebne zdravstveno higienske razmere smo starSem dali navodilo, da se v vrtec ne
prinasa daril za otroke. Otroci bodo posebne, pomembne dneve obeleZili na drugacen
nacin. Slavljenec (npr. ob rojstnem dnevu) bo, ne glede na vse ukrepe, svoj dan preZivel
slavnostno.
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SODELOVANJE S STARSI '@ -

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj
prav to sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in
institucionalne vzgoje.

Sodelovanje s starsi bo potekalo na razlicnih nivojih.

Formalne oblike sodelovanja:
uvodni informativni sestanek s predavanjem za starSe otrok, ki prvi¢ vpisujejo
otroka v vrtec;
razgovori s starsi otrok novincev (pred vkljucitvijo otroka v vrtec);
dobrodoslica (prvi obisk otroka s starsi v vrtcu);
pogovorne ure (enkrat mesec¢no oz. po dogovoru);
razlina strokovna gradiva in ¢lanki posredovani v e-obliki;
predavanja za starSe in Sola za starSe (po dogovoru);
izobraZevalne delavnice za starse.

Vsebine roditeljskih sestankov bodo vezane predvsem na delo v oddelku, realizacijo
letnega nacrta, predloge, pobude, morebitne teZave in potrebe, ki se bodo pojavile med
letom. Prisluhnili bomo potrebam in Zeljam starSev pri organizaciji predavanj, delavnic,
razgovorov in jih organizirali na njihovo pobudo.

Neformalne oblike sodelovanja:
sreCanja otrok, starSev in strokovnih delavcev na skupnih druzenjih,
medgeneracijsko srecanje,
dan odprtih vrat,
prireditve,
pohodniska dejavnost,
predstavitev poklicev,
zaklju¢no srecanje;
vklju¢evanje starsev v neposredno delo in uvajanje otrok novincev.

Obveznosti starSev

Placilo predsolske dejavnosti opredeljuje Pravilnik o placilih starSev za programe v
vrtcih.

Pladilo starSev se obracuna na podlagi lestvice, ki starSe razvrsca v razrede, upostevajoc

dohodek na druzinskega ¢lana, v primerjavi s povprecno placo na zaposlenega v
Republiki Sloveniji in premozenje.
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Vrsta programa Cena
| Dnevni programi - B

- oddelek prvega starostnega obdobja B 792,00
oddelek drugega starostnega obdobja - ] 619,00
oddelek 3 - 4 letnih otrok 643,00 |
oddelek prilagojenega programa 1.208,00

Poldnevni programi

oddelek prvega starostnega obdobja 634,00
oddelek drugega starostnega obdobja 495,00
oddelek 3 - 4 letnih otrok 514,00

Od 1. 3. 2025 znasa strosek Zivil 3,00 EUR na dan. V tem znesku so zajeti naslednji obroki:
dopoldanska malica 0,45 EUR, kosilo 2,19 EUR in popoldanska malica 0,36 EUR (strosek
Zivil je enak za A'in B program).

Ce Zelite uveljavljati znizano placilo programa, morate podati vlogo za zni?ano placilo,
ki se praviloma vloZi enkrat letno na maticni CSD . V kolikor rok zamudite, boste morali
placati celotno oskrbnino.

V koledarskem letu lahko koristite enkratno neprekinjeno enomesecno odsotnost
otroka. Takrat starsi prispevate k ceni programa 50% delez.

Starsi, ki Zelite spremembo programa (celodnevni oz. poldnevni), lahko to storite
vsakega 1. v mesecu. Obrazec dobite v tajnistvu Sole. Prosimo, da spremembo
najavite vsaj en teden pre;j.

Ko je otrok vklju¢en v poldnevni program (do 6 ur), ostaja pa v vrtcu vec kot 6 ur, Vam
obra¢unamo ceno celodnevnega programa.

V kolikor odsotnost javite do 15.00 dan prej se stroski prehrane ne zaracunajo.
Odsotnost sporocite na prvi dan odsotnosti najkasneje do 8.00 zjutraj.

Skupna skrb za varno okolje

v skladu z dolocili Zakona o pravilih cestnega prometa morajo imeti otroci na
poti v vrtec in domov spremstvo odrasle osebe ali otroka, ki je dopolnil 10 let
starsi ali pisno pooblascena oseba otroka osebno preda vzgojiteljici in ga tudi
osebno prevzame

za seboj dosledno zapiramo vrata

v primeru odsotnosti otroka zaradi nalezljive bolezni o tem takoj obvestite
vzgojiteljico

v prostorih vrtca in na vrtcevskem igrisci starsi in otroci ne uporabljate telefona
Ce strokovni delavci po prevzetju otroka v vrtec ugotovijo znake obolenja, so
dolZni obvestiti starse ter odkloniti sprejem otroka v oddelek

O morebitnih poSkodbah strokovno osebje seznani starse
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SVET STARSEV

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka skupina po enega predstavnika in
enega namestnika, ki ju starsi izvolijo na roditeljskem sestanku. Mandat ¢lana v svetu
starSev je dve leti. Lahko je izvoljen veckrat.

Naloge sveta starsev:
predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
daje mnenje o predlogu razvojnega programa in letnega delovnega nacrta,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnem delu,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnim delom,
voli predstavnike v svet Sole,
opravlja naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

SOLSKI SKLAD

V vrtcu in Soli organizirano deluje Solski sklad, sestavljen iz predstavnikov kolektiva

in

predstavnikov starSev. Namen Solskega sklada je zagotavljanje dodatnih moZnosti

pridobivanja sredstev za financiranje nadstandardnih programov in nuden
solidarnostne pomoci otrokom in druzinam v stiski.

je
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OS Oskarja Kovacic¢a Skofije
SPODNJE SKOFIJE 40D, 6281 SKOFIJE
https://www.vrtec-skofije.si/
KONTAKTI
TAINISTVO

Sanela Grosi¢ — poslovna sekretarka
Nevenka Brejc — administratorka

Teja Zudi¢ — administratorka

Telefon: (05) 6626 570,

Mobitel: 040 567 775

E-posta: o-okskofije.kp@guest.arnes.si

RAVNATEUICA: Eneja Baloh
Telefon: (05) 662 65 71

Mobitel: 040 608 344

E-posta: ravnateljica@sola-skofije.si

POMOCNICA RAVNATELIICE in SVETOVALNA DELAVKA: Karmen Mekota
Telefon: (05) 66 26 587, 040 490 571
E-posta: karmen.mekota@sola-skofije.si

KUHINJA

Nika Renko —vodja prehrane
Telefon: (05) 662 65 75, 040 490 503
E-posta: nika.renko@guest.arnes.si
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